ASOCIACION ESPANOLA DE EGIPTOLOGIA
A.E.D.E

TITULO I. De la denominacion, ambito, domicilio y duracion
Articulo 1. Constitucion y Denominacion

La Asociacion Espafiola de Egiptologia, constituigediante Acta
Fundacional el 29 de Diciembre de 1986, de conftach con lo
establecido en el articulo 22 de la Constitucidn,rasgira por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de Marzo y por los presdfdesutos.

Articulo 2. Personalidad juridica y ejercicio asociativo.

La Asociacion es independiente, tiene personaljaiddica propia y
plena capacidad juridica de obrar. La fecha derecide su ejercicio
asociativo sera el 31 de Diciembre.

Articulo 3. Domicilio Social

El domicilio social de la Asociacién queda fijado Madrid, Paseo
de la Habana, 17, 4° D. A propuesta de la Juntactima la Asamblea
General de la Asociacion podra acordar el cambidadeicilio social, asi
como la apertura y clausura de otros locales ngosgzara sus fines.

Articulo 4. Ambito territorial .

La Asociacion desarrollara sus actividades enndlit® nacional, sin
perjuicio de que actos concretos encaminadosnaplomiento de sus fines
puedan ser realizados en el extranjero.

Articulo 5. Duraciéon
La duraciéon de la Asociacion sera indefinida.

Articulo 6. Interpretacion y desarrollo de los Estautos.

La Junta Directiva sera el 6rgano competente paeapretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos.

Los presentes Estatutos seran desarrollados ylidasmediante los
acuerdos que validamente adopten la Junta Diregtiia Asamblea
General, dentro de sus respectivas competencias.



TITULO IlI. De los fines.

Articulo 7.

Son fines principales de la Asociacion promovstinaular y apoyar
cuantas acciones y actividades culturales y dosgptelos términos mas
amplios, tengan relacion con el estudio, la ingesiidn cientifica, la
divulgacién y el fomento de la egiptologia y con dalvaguarda del
patrimonio cultural del Egipto Antiguo, asi comoddicién y publicacion
de toda clase de publicaciones y material de gaaibn relacionadas con
los fines descritos.

En cualquier caso, se hace expresa mencion deagdsoktiacion no
tendra fines lucrativos.

TITULO Ill. De los asociados, sus derechos y debese

Articulo 8. Clases de asociados:
Podran existir en la Asociacion cuatro clases deiados:

A) Socios de Honor. Aquellas personas fisicas o gpaglique, por sus
méritos y cualidades personales o culturales dgekcepcional de
su contribucion a la Asociacion, designe la Juntadiiva. Gozaran
de los mismos derechos en la Asociacion que ldsspcotectores y
de numero.

B) Socios Protectores: Las personas fisicas o juddoee la Junta
Directiva admita con tal caracter.

C) Socios de numero: Las personas fisicas o juridies la Junta
Directiva admita con tal caracter.

D) Socios estudiantes: Las personas fisicas estegdigue la Junta
Directiva admita con tal caracter.

La Junta Directiva podra establecer otras formasothborar y adoptar
la decisibn de que existan diversos tipos de cotmlores de la
Asociacion, debiendo someter estos acuerdos atifecaaon de la
Asamblea General.

Articulo 9. Admision de asociados

Las personas fisicas o juridicas que deseen pedena la
Asociacion lo solicitaran por escrito a la Juntaebilva, que resolvera
sobre dicha solicitud.

Articulo 10. Pérdida de la cualidad de asociado

Se perderd la cualidad de asociado por algunaadechusas
siguientes:



A) Por solicitud de baja voluntaria en la Asociacdirigida por escrito a la
Junta Directiva, sin perjuicio del cumplimiento s obligaciones que
tengan pendientes con la Asociacion.

B) Por incumplimiento reiterado o grave de los debecorrespondientes
de los asociados que figuren en estos Estatutds, los acuerdos de las
Asamblea General y de la Junta Directiva.

C) Por la comisién deliberada e intencionada desaque les hagan no
aptos para seguir perteneciendo a la Asociacion.

Medina: Suprimir D) como letra

D) El expediente de perdida de cualidad de soc#® iseoado por la Junta
Directiva, y una vez finalizado sera sometido pawmaaprobacion a la
primera Asamblea General que se celebre. Duranfdagb que medie

entre el inicio del expediente y su resolucion, desechos del asociado
guedaran en suspenso. La Junta Directiva debef@aofehacientemente

al asociado del comienzo del expediente sancionada@axponerle los

fundamentos del mismo.

Articulo 11. Derechos de los asociados.

A) Participar en las actividades y actos socigles los 6rganos de
gobierno y representacion.

B) Asistir a la Asamblea General de acuerdo cerElstatutos.

C) Figurar en el fichero de asociados segun lovigie por la
legislacion vigente.

D) A ser informado, previa solicitud, acerca dedanposicion de los
organos de gobierno y representacion de la Asariade su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

E) Ejercer el derecho de voto, siempre que estéoraente de pago
de sus cuotas. Podran ejercer este derecho lomds®@rotectores, de
namero y los estudiantes.

F) A ser oido con caracter previo a la adopcion niedidas
disciplinarias contra cualquiera de ellos y a séormado de los hechos
qgue den lugar a tales medidas, debiendo ser motwiaalcuerdo que, en su
caso, imponga la sancion.

G) A impugnar los acuerdos de los érganos de laciasion que
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

H) Acceder, previa solicitud, a los libros, remst contabilidad e
inventario de la Asociacion a través de la Juntaddiva en los términos
previstos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de Dibre de proteccion de
datos de caracter personal.

Articulo 12. Deberes de los asociados

Son deberes genéricos:



A) Compartir las finalidades de la Asociacion yatmrar para la
consecucion de las mismas.

B) Cumplir y acatar los preceptos contenidos en lesentes
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior sstiege, la normativa
vigente sobre Asociaciones, asi como los acuerdlidamente adoptados
por la Junta Directiva y la Asamblea General.

C) No realizar actividades contrarias a los finexiaes, ni
prevalerse de la condicidn de socios para desarmattos de especulacion
0 contrarios a la Ley.

Articulo 13.
Son deberes especificos de los asociados prasctde numero y
estudiantes:

A) Atender puntualmente el pago de las cuotas, dagamotras
aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, goued
corresponder a cada asociado en las condicionesntias que
apruebe la Asamblea General a propuesta de la Duetziva.

B) Desempeiiar fielmente las obligaciones inherentesa@o que
desempernien.

TITULO IV. De los 6rganos de gobierno y representdon y de la
forma de administracion.

Articulo 14. Organos de Gobierno yDireccion y Administracion de la
Asociacion

Los 6rganos de gobierno son la Asamblea GenelalJunta Directiva,
siendo la primera el supremo érgano de gobierno. Dieccion vy
Administracion de la Asociacion seran ejercidasgidPresidente, la Junta
Directiva y la Asamblea General.

Articulo 15. Asamblea General

La Asamblea General, integrada por los asociadssel 6rgano
supremo de gobierno de la Asociacion y se rewaracaracter ordinario,
al menos, una vez al afno, dentro del primer semestr

La Asamblea General se reunird con caracter egireoio cuando
lo exijan las disposiciones legales vigentes, @asawneces lo acuerde la
Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito niimero de asociados
superior al 10 por 100 de los socios con derechot@ En sus reuniones
no podran tratarse ni votarse mMAas asuntos que sixafente los
comprendidos en el Orden del Dia.



Articulo 16. Convocatoria de Asambleas, quérum de asistencia yed
votacion.

La Asamblea General, podra ser convocada poresidente o por el
Vicepresidente que le sustituya, y en su nombreep8ecretario.

Las convocatorias de Asambleas deberan hacerseneoantelacion
minima de veinte dias a su celebracion, por esadiiwidual a cada uno de
los asociados, expresando el dia, el lugar, fgdiara de la reunion de la
Asamblea General en primera convocatoria y si gheca de la segunda,
sin que entre una y otra reunidon pueda mediar aropinferior a treinta
minutos.

Las Asambleas Generales de la Asociacion quedazbaiamente
constituidas en primera convocatoria cuando coaoura ella, entre
presentes o representados, la mayoria de los deecig en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nUmero de akx@Nncurrentes.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se agloptar mayoria
simple de los socios presentes o0 representadosakm de empate el
Presidente, o quien haga sus veces, tendra votalakd. No obstante,
requeriran mayoria cualificada de los socios prteseo representados, que
resultara cuando los votos afirmativos superen i@dnlos acuerdos
relativos a disoluciéon de la Asociacion, disposicio enajenacion de
bienes, renovacién total o parcial de la Junta diira, modificacion de
estatutos y solicitud de declaracion de utilidadliga.

Los asociados con derecho a voto podran delegeepsasentacion,
Yy en su caso su voto, en otro asociado.

De las reuniones que celebre la Asamblea Generdvantara la
correspondiente acta, consignando necesariamegde fecha y hora de la
celebracion, numero de asistentes, nimero de \dgtEyados, asuntos
tratados y acuerdos adoptados.

El Presidente de la Junta Directiva, 0 en su ehsdicepresidente
que le sustituya, y el Secretario de la Juntansasimismo Presidente y
Secretario de la Asamblea, y suscribiran el acta dasma.

Los acuerdos adoptados en la Asamblea Genergaofhi a todos
los asociados, incluso a los no asistentes.

Articulo 17. Competencia de la Asamblea General
Es de la competencia exclusiva de la Asamblea @kener

1°) Examinar y aprobar, si procede, la gestionasa® cada ejercicio, asi
como las cuentas, balance y Memoria, que anualnemelle y someta la



Junta Directiva. Las cuentas y el balance seraiteaias por tres asociados
elegidos por la Asamblea general.

2°) Examinar y aprobar, si procede, el presupugstl programa de
actividades del ejercicio econémico siguiente, qme&almente también
formule y le someta la Junta Directiva.

Articulo 18. Otras competencias de la Asamblea General

Sin perjuicio de las competencias mencionadas lemrtéculo
anterior, y de las demas establecidas por las moaphcables, es de la
competencia de la Asamblea General:

1°) La aprobacién y modificacion de los Estatytoel Reglamento
de Régimen Interior, si lo hubiere.

2°) El nombramiento y la renovacion total o pdrdelos miembros
de la Junta Directiva.

3°) La solicitud de declaracién de utilidad puhlica

4°) La disposicion o enajenacion de bienes destaciacion.

59) La disolucién de la Asociacion.

6°) La aprobacion de Socios de Honor a propuestdadaunta

Directiva
7°) Cualquier otro punto incluido en el Ordend& por la Junta
Directiva.

Articulo 19. Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano de representagifs gestiona y
representa los intereses de la Asociacion corne@odole cuantas
facultades sean convenientes para el cumplimiemiosifines sociales, y
estara compuesta por cinco miembros como minimacg como maximo,
nombrados por la Asamblea General.

Los miembros que componen la Junta Directiva deléaman sus
funciones de forma gratuita sin perjuicio del resaiento de gastos que
originen su desempefio, tendrdn una duracion deocafbs y podran ser
reelegibles.

Los miembros de la Junta Directiva podran reaibiribuciones en
funcion del cargo, debiendo ser las mismas aprabaoiala mayoria de los
miembros de la Junta y ratificadas por la AsamlBeneral con la
aprobaciéon de las tres cuartas partes de los dsscigresentes o
representados.

Los miembros de la Junta Directiva no podran tieaese directa o
indirectamente con ningdn negocio o actividad linaarelacionada con la



Asociacion, con la unica excepcion de las dietasieldos que pudieran
recibir de la Asociacién por actividades docentes.

La Junta Directiva elegira de entre susnmiros a un Presidente, y a
propuesta de éste, uno o dos Vicepresidentes, wretd8o, un
Bibliotecario y un Tesorero. El resto de miembmsdtan la condicion de
Vocales de la Junta Directiva, pudiendo la Juntadiiva nombrar nuevos
cargos. Todos los cargos, funciones y responsatiéisl deberan ser
aprobados por la mayoria de los miembros de laDinéctiva.

A propuesta del Presidente, la Junta Directivala@probacion de la
mayoria de los miembros, podra nombrar a nuevombm@s de la Junta
Directiva, sustituir las vacantes que se produjgramombrar, cesar 0
modificar los cargos y las responsabilidades deri@snbros de la Junta,
debiendo someter los nombramientos de nuevos masnabla ratificacion
y aprobacion de la primera Asamblea General, biemin@ria o
Extraordinaria, que se celebre en un plazo norsupe seis meses desde
la adopcién de los acuerdos.

Los miembros de la Junta Directiva tendran necasemte que ser
asociados. Para ser nombrado Presidente, serdariecesntar con una
antigiledad minima de tres afios como asociado.

El cese de de cualquier miembro de la Junta Duzclebera ser propuesto
por el Presidente a la Asamblea General y ser agomobor la misma. El
miembro podra dirigirse a la Asamblea con sus alegas antes de la
votacion.

Articulo 20. Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira al menos una vearpoestre, siempre
que el Presidente lo considere necesario o, erasn, €l Vicepresidente
que le sustituya, o a peticion de tres de sus bresn
Las convocatorias de reuniones deberan hacersantelacion suficiente a
su celebracién. Todos los miembros de la Juntaciiee deberan ser
convocados expresamente, sin cuyo requisito mpode celebrar ninguna
reunion de la Junta.
La Junta Directiva quedara validamente constitlwdando concurran a
ella, presentes o representados, al menos la nmtasl uno de sus
miembros.
Los acuerdos se adoptaran por el principio mayait&n caso de empate
el Presidente, o quien haga sus veces, tendraleatalidad.
Los miembros de la Junta Directiva podran delegarepresentacion y su
voto en otro miembro.
De las reuniones que celebre la Junta Directiva ls@antara la
correspondiente acta, que sera suscrita por eidérdés o, en su caso, por
el Vicepresidente que le sustituya, y el Secretdgita misma.



La Junta Directiva podra delegar todas o parte uke facultades en
cualquiera de sus miembros, y también podra delagaitades concretas
en socios 0 en personas ajenas a la Asociacion.

La Junta Directiva podra acordar por mayoria densiembros la creacion
de una Comisién Delegada, compuesta por los miggnteola Junta que
ésta misma designe, delegando en esta Comisios lasldacultades que a
la Junta le son atribuidas de forma legal o estatytsalvo las que por
imperativo legal sean indelegables.

Asimismo la Junta Directiva podra designar un Geremue sera

responsable de la organizacion permanente de drghacisa para el

desarrollo y ejecucion de los programas de actoaapdobados, fijando el

alcance de sus atribuciones y cometidos, y pudiestiblecer en su caso
la remuneracion correspondiente, y debiendo soreatebombramiento a la

ratificacion de la Asamblea General. Medina: Ordana extraordinaria.

Articulo 21. Competencias y obligaciones de la Junta Directiva
Es de la competencia y responsabilidad de la Ibingativa:

1°.- Interpretar los articulos contenidos en eEgiatutos.

2°.- Nombrar Socios de Honor y someter su nombramig ratificacion de
la Asamblea General.

3°.- Admitir las altas de asociados y causar |gsslie los mismos.

4°.- Fijar y actualizar las cuotas, derramas goaportaciones que habran
de abonar los asociados, debiendo someter estesdasua laatificacion
de la Asamblea General.

5°.-Programar y desarrollar los fines y actividadesciales de la
Asociacion, gestionar su presupuesto y dirigir éstipn administrativa,
social y econémica de la Asociacion conforme disgs.

6°.- Elaborar y proponer a la Asamblea General garaprobacion, si
procede, la gestion social de cada ejercicio.

7°.- Formular y someter a examen y aprobacion dessnblea General, si
procede, las cuentas, el balance y la Memoria da egercicio, asi como el
presupuesto y el programa de actividades del ejersiguiente.

8°.- Aceptar en nombre de la Asociacion donaciomesncias y legados a
titulo gratuito.

9°.- Ordenar pagos y cobros y autorizar o apodeias miembros de la
Junta que puedan realizarlos, bien solidaria o pranoadamente, fijando
sus limites y atribuciones.

10°.- Contratar y despedir al personal, y fijarremuneracién. Medina:
Asamblea

11°.- Aprobar los contratos de arrendamiento olesgaiera otros
necesarios para el desarrollo de los fines de tziAsion, y autorizar o



apoderar a uno o varios miembros de la Junta paea splidaria o
mancomunadamente los suscriban.

12°.- Concertar cuantos acuerdos y conciertos sesesarios con
instituciones y organismos nacionales o extranjelago privados como
publicos.

13°.- Elaborar, custodiar y tener actualizado®gistro de asociados y el
archivo y la documentacion legal de la Asociacion.

14.- Convocar las reuniones y proponer los aasede la Asamblea
General y de la propia Junta, de conformidad can Hstatutos y la
normativa vigente.

15. Custodiar los libros y documentos de la Asociagi@ libro Registro
de Asociados, y mantenerlos debidamente actuabzgduuestos al dia.

16. Llevar una contabilidad conforme a las nornsgeeificas que resulten
de aplicacion y que permita obtener la imagen digl patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la Asoom

17. Tener actualizado el inventario de los bienes

18. Tener actualizados los libros de actas de dasiones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General

Las competencias enunciadas no limitan las queegoonden a la Junta
Directiva, que son todas las que no estan taxa@mganconferidas a la
Asamblea General.

Articulo 22. Funciones del Presidente.

Asume la representacion legal de la Junta Diractyv de la
Asociacion con facultad para otorgar poderes auealores y letrados,
tiene facultades para delegar en otro miembro danga Directiva, y tiene
las siguientes atribuciones sin perjuicio de lésdeis en otros articulos:

1°) Convocar la Asamblea General.

2°) Convocar las reuniones y proponer los acueddoda Junta
Directiva.

39) Presidir las sesiones que celebren la Asanthée®ral y la Junta
Directiva.

4°) Suscribir junto con el Secretario las actasadeeuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, asi clamaertificaciones que
expida el Secretario.

59 Ordenar los pagos acordados validamente.

6°) Resolver, en caso de urgencia y con caractanspnal, los
asuntos que sean de la competencia de la Juntetiiarea quien debera
dar cuenta en la primera sesion que se celebre.

7°) Representar institucionalmente adacdiacion.

Articulo 23. Funciones del Vicepresidente



El Vicepresidente, pudiendo nombrarse hasta dsisfira en sus
funciones al Presidente, sustituyéndole ademas®rtdsos de vacante,
ausencia o enfermedad, y tendra asimismo todasidazas funciones
establecidas en los Estatutos.

Articulo 24. Funciones del Secretario

1°) Actuar como tal en las reuniones de la AsamBleaeral y de la Junta
Directiva, levantando acta de las mismas y dandie fie acordado.

2°) Llevar y custodiar los libros, documentos yosetle la Asociacion.

3° Despachar la correspondencia legal de acuerdeld@residente.

4°) Expedir con el Presidente las certificaciongs sg soliciten.

59 Asistir al Presidente en la fijacion del Orddel Dia, y cursar las
convocatorias de las reuniones de la Asamblea @legede la Junta
Directiva con el Visto Bueno del Presidente.

6°) Dirigir y supervisar los asuntos legales dé\$mciacion y vigilar la
correcta interpretacion de los presentes Estatutos.

Articulo 25. Funciones del Tesorero

El Tesorero supervisara la contabilidad, la sitiacifinanciera y
econdmica, los cobros y pagos, y en general cuidarda correcta
administracion econdmica y financiera de la asi@m®c

TITULO V. Del régimen econémico y de la disolucion.

Articulo 26.
La Asociacion tendra patrimonio propio, adjuntégelain Balance
realizado a fecha 31 de agosto de 2003.

Articulo 27.
Los recursos econOmicos previstos para atendaes éires sociales
seran los siguientes:
A) Las cuotas de los asociados tanto ordinarias ceunaoedinarias.
B) Las aportaciones voluntarias de los asociados.
C) La venta de sus bienes y valores.
D) Las rentas y productos de los bienes y derechokeqarespondan.
E) Las donaciones, herencias, legados y subvenciaeepwgda recibir
en forma legal.
F) Los ingresos que obtenga mediante actividadesadicitentro de los
fines estatutarios.

Articulo 28. Régimen electoral.

La Junta Directiva sera nuevamente elegida allifiar el plazo de
cuatro afios desde la ultima convocatoria electBtdPresidente debera
convocar la Asamblea General Extraordinaria complago minimo de
tres meses antes de la fecha de celebracion ptapues
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Las candidaturas para la Junta Directiva deberéseptarse en el
domicilio social de la Asociacion por correo cécaflo y con acuse de
recibo dentro del citado plazo, y hasta treinta diges de la fecha de la
Asamblea, debiendo constar de un minimo de cincom ynaximo de
once miembros. En el sobre se hara constar “Caiigdpara la Junta
Directiva de la Asociacion Esparfiola de Egiptologia”

Una vez convocada la Asamblea General y hastaiciatud dias antes
de su celebracién, tres miembros de cada una deadadidaturas
presentadas podran personarse en el domiciliolsteil Asociacion,
donde la Presidenta o quien le sustituya, lesit@@l el listado vigente
con los domicilios de correspondencia, para quededes propio
domicilio social puedan enviar sus respectivos o@s electorales a
los asociados. Una vez realizado el ensobre loslidaios podran
acompanar, si asi lo estimasen oportuno, al pdrslenia Asociacion a
Correos para controlar el correcto envio de losesola los asociados.

Antes del comienzo de la Asamblea General se ¢tomatila mesa

electoral integrada por tres asociados presenigenelo entre ellos al

Presidente de la mesa. Ninguno de ellos podransgrante de ninguna
candidatura, ni tampoco formar parte de la Juntaddva saliente.

Las candidaturas se votaran en listas cerradasefyasentante de cada
candidatura podra dirigirse a la Asamblea Geneuaarde un plazo
maximo de diez minutos, con el fin de exponer fig@ama electoral y
pudiendo contestar preguntas de los asociados tdu@ns cinco
minutos. El turno de las intervenciones de las iciatdras sera inverso
al de su presentacion como tales ante la Juntatidiae

Articulo 29. Disolucion de la Asociacion

La Asociacion podra disolverse por la voluntadlole asociados
expresada en Asamblea General convocada al eteitepmo por las
causas determinadas en el articulo 39 del Codigib YCpor sentencia
judicial firme.

En todos los supuestos de disolucién debera @hrpatrimonio el
destino previsto en los Estatutos, y en su defadtw acordado por la
normativa legal vigente.
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